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Hinweisblatt zu MaBnahmen im Elterngeld aus Anlass der Covid-19-Pandemie

1. Einkommensausfdlle im Bemessungszeitraum (vor Geburt Ihres Kindes) (§ 2b Abs. 1 BEEG)

Hatten Sie im Zeitraum zwischen dem 01.03.2020 und dem 23.09.2022 aufgrund der Covid-19-Pandemie
im Bemessungszeitraum ein geringeres Einkommen aus Erwerbstdtigkeit, kdnnen die Monate mit geringerem
Einkommen auf Antrag bei der Ermittlung des fiir Ihr Elterngeld maBgeblichen Einkommens Ubersprungen
werden. Auch ein Ausklammern nur einzelner Monate ist moglich. Ein verringertes Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit kann sich zum Beispiel durch den Bezug von Einkommensersatzleistungen (z.B. Kurzarbeitergeld,
Arbeitslosengeld 1) ergeben.

Ein Nachweis, dass der Bezug dieser Einkommensersatzleistungen durch die Covid-19-Pandemie begriindet
war (z.B. eine entsprechende Bescheinigung lhres Arbeitgebers) ist vorzulegen.

Auch Selbststdndige konnen fiir nach dem 31.12.2020 geborene Kinder beantragen, dass das Kalenderjahr
2020, 2021 bzw. 2022 bei der Ermittlung ihres Einkommens aus Erwerbstdtigkeit nicht beriicksichtigt wird,
wenn Sie in dem entsprechenden Jahr aufgrund der Covid-19-Pandemie ein geringeres Einkommen aus Er-
werbstdtigkeit hatten.

2. Behandlung verschobener Monate bei einem weiteren Kind (§ 2b Abs. 1 BEEG)

Haben Sie den Elterngeldbezug fiir ein dlteres Kind, der urspriinglich zwischen dem 01.03.2020 und dem
31.12.2020 geplant war verschoben, da Sie zu diesem Zeitpunkt eine systemrelevante Tdatigkeit ausgelibt
haben, konnen Sie diese Monate bei der Ermittlung des Elterngeldes fiir ein weiteres Kind ausklammern.
Diese Mdglichkeit besteht ausnahmsweise auch fiir Elterngeldmonate nach dem 14. Lebensmonat des dlteren
Kindes, sofern es sich um verschobene Monate handelt, die urspriinglich vor dem 15. Lebensmonat des dl-
teren Kindes lagen. Voraussetzung ist, dass Sie den Bezug der verschobenen Elterngeldmonate bis spétestens
30.06.2021 angetreten haben.

3. Verringerte oder erhdhte Arbeitszeit in Partnerschaftsbonusmonaten

3.1 Verringerte Arbeitszeit in Partnerschaftsbonusmonaten im Zuge der Covid-19-Pandemie
(8 27 Abs. 3 BEEG)

Sollten Sie, bedingt durch die Covid-19-Pandemie, die flir die Partnerschaftsbonusmonate vorgesehenen
Wochenarbeitszeiten unterschreiten, da Ihr Arbeitgeber beispielsweise Kurzarbeit angemeldet hat oder
Sie aus Griinden der Kinderbetreuung nicht wie geplant arbeiten kdnnen, wirkt sich dies nicht negativ
auf lhre Partnerschaftsbonusmonate aus.

Voraussetzung hierfir ist, dass der Bezug der Partnerschaftsbonusmonate ganz oder teilweise im
Zeitraum zwischen dem 01.03.2020 und dem 23.09.2022 liegt und glaubhaft gemacht werden kann,
dass die verringerte Wochenstundenzahl durch die Covid-19-Pandemie bedingt war (z.B. Arbeitgeber-
bescheinigung).

Ist nur die Arbeitszeit eines Elternteils von der Covid-19-Pandemie betroffen, sind bei dem anderen
Elternteil die tatsdchlich geleisteten Wochenstunden nachzuweisen.

3.2 Erhohte Arbeitszeit in Partnerschaftsbonusmonaten im Zuge der Covid-19-Pandemie
(8 27 Abs. 3 BEEG)

Sofern Sie lhre Tdatigkeit fir den Bezugszeitraum der Partnerschaftsbonusmonate, der zwischen dem
01.03.2020 und dem 23.09.2022 liegt, nicht mit der urspriinglich geplanten und fir die Partnerschafts-
bonusmonate erforderlichen wdchentlichen Arbeitszeit ausiiben konnten, kénnen ebenfalls die bei Be-
antragung der Partnerschaftsbonusmonate angenommenen Wochenstunden und Einkommenswerte
festgesetzt werden.

Bitte wenden!



4. Behandlung von Einkommensersatzleistungen im Bezugszeitraum (nach Geburt Ihres Kindes)
(8 27 Abs. 4 BEEG)

Haben Sie anstelle Ihres Erwerbseinkommens im Rahmen einer Teilerwerbstdtigkeit von maximal 30 Wochen-
stunden aufgrund der Covid-19-Pandemie im Bezugszeitraum Einkommensersatzleistungen (z.B. Kurzarbei-
tergeld, Arbeitslosengeld I) erhalten und begann der Bezug dieser Einkommensersatzleistungen nach der
Geburt des Kindes, wird diese Einkommensersatzleistung fiir die Zeit vom 01.03.2020 bis 31.12.2021 nicht
in voller Hohe auf Ihr Elterngeld angerechnet. Der Anteil lhres Elterngeldes, der auf den Unterschiedsbetrag
zwischen dem Einkommen, das Sie vor Geburt erzielt haben und dem Einkommen, aus dem |hre Einkom-
mensersatzleistung berechnet wird, entfdllt, bleibt von einer Anrechnung frei. Auf diese Weise ergdnzt das
Elterngeld die durch andere Sozialleistungstréiger gezahlte Einkommensersatzleistung, so dass Sie in der
Regel Elterngeld in der Hohe erhalten, wie wenn Sie in geplantem Umfang erwerbstdtig gewesen wdaren. Eine
Anrechnung von Mutterschaftsleistungen auf Ihr Elterngeld ist weiterhin moglich.

Zu den Einkommensersatzleistungen kann auch Krankengeld gehoren, sofern Sie eine drztliche Bescheinigung
vorlegen kdnnen, dass Sie zu dieser Zeit aufgrund der Covid-19-Pandemie erkrankt waren. |hr Elterngeld
ist aber nie hoher als es gewesen wdre, wenn Sie planmdBig gearbeitet hdtten.

Die Corona-Soforthilfe des Bundes oder des Landes Baden-Wiirttemberg, die an Selbststdndige ausgezahlt
wurde, wird von dieser Regelung nicht erfasst. Sie wird als Betriebseinnahme bei der Ermittlung des Einkom-
mens wahrend des Bezugs von Elterngeld bertcksichtigt. Es besteht die Moglichkeit, unter Einhaltung der
allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen den Lebensmonat, in dem die Soforthilfe angerechnet wird, auszu-
sparen.

Hinweis:
Fir angenommene Kinder und Kinder in Adoptionspflege tritt an die Stelle des Geburtsdatums des Kindes der Tag der
Aufnahme des Kindes in hren Haushalt. Elterngeld wird in diesem Fall statt fiir Lebensmonate fir Betreuungsmonate gezahilt.



